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Parcours et perspectives

Dans la perspective de votre demande d'avancement de grade, merci de décrire ici, sans dépasser une page (maximum Arial 11 simple interligne), la vision que vous avez de votre propre parcours et de vos réalisations, ainsi que la façon dont vous envisagez vos perspectives à venir. 


1. Curriculum vitae résumé

Etat-Civil
Prénom Nom
Né le XX XXX XXX à Ville, Pays
Nationalité XXX
Inscrit à l'Ordre des Médecins sous le n° XXXX
RPPS XXXX

Diplômes (liste complète par ordre chronologique)
XXXX 		XXXX

Déroulement de la carrière hospitalière et universitaire

Formation médicale
XXXX - XXXX	Études de Médecine, Faculté XXXX

XXXX - XXXX	Internat XXXX, interrégion XXXX

Statuts et grades (clinicat, assistanat, etc. ; ajouter autant de lignes que nécessaire)
XXXX - XXXX	XXX

Classe dans le grade de MCU-PH  
(pour la candidats à la "hors classe" indiquer impérativement l'année de promotion à la C1 ;  supprimer les mentions inutiles ci-dessous)
	
		2ère classe du corps des Maitres de Conférence des Universités - Praticien Hospitalier
XXX		Promotion à la 1ère classe 

Responsabilités et fonctions cliniques 
(responsabilité d'unité fonctionnelle, chefferie de service, etc. ; ajouter autant de lignes que nécessaire)
XXXX - XXXX	XXX

Responsabilités et fonctions en enseignement (ajouter autant de lignes que nécessaire)
XXXX - XXXX	XXX

Responsabilités et fonctions en recherche (ajouter autant de lignes que nécessaire)
XXXX - XXXX	XXX

Fonctions extracurriculaires et responsabilités collectives

Dans le cadre hospitalier
XXXX - XXXX	XXX

Dans le cadre universitaire 
XXXX - XXXX	XXX

Dans le cadre disciplinaire, à l'échelon national
XXXX - XXXX	XXX

Dans le cadre disciplinaire, à l'échelon international
XXXX - XXXX	XXX

Dans le cadre humanitaire 
XXXX - XXXX	XXX

Distinctions, prix et primes
XXXX - XXXX	XXX

2. Descriptif de l'activité de façon générale 
et au cours des 5 dernières années

2.1. dans le domaine des soins

2.1.1. présentation générale
Décrire la structure du service où est exercée l'activité de soins (nombre de lits, nombre de séjours, DMS, nombre de consultations, nombre d'actes, etc.). 
Décrire l'orientation médicale du service, en mentionnant les activités de référence et de recours, et en donnant des indications sur la provenance du recrutement. 
Décrire l'équipe médicale du service. 
Donner des éléments permettant d'évaluer la notoriété et l'attractivité formatrice du service pour les plus jeunes. 
Décrire, le cas échéant, l'activité libérale du candidat et de l'équipe au sein de laquelle il évolue (ou l'absence d'une telle activité). 
Produire une extraction de l’activité chirurgicale sur les 5 dernières années à partir des bases de la SFCTCV (EPITHOR, EPICARD, EPICONG) par le tableau de synthèse « qualité » 
	
	2.1.2. faits marquants "soins" au cours des 5 dernières années
Xxxx
 
2.2. dans le domaine de l'enseignement

2.2.1. présentation générale 
Xxxx

2.2.2. Faits marquants "enseignement" au cours des 5 dernières années
Xxxx

2.3. dans le domaine de la recherche

2.3.1. présentation générale 
Décrire la structure où est exercée l'activité de recherche. 
Décrire les responsabilités exercées au sein de cette structure. 
Donner des indications permettant d'évaluer la notoriété et l'attractivité de cette structure, et la contribution du candidat à ces éléments. 

2.3.2. Faits marquants "recherche" au cours des 5 dernieres années
Xxxx 

2.4. dans le domaine du management hospitalier et universitaire

	2.4.1. présentation générale
Indiquer les instances hospitalières et universitaires auxquelles le candidat participe ou qu'il dirige, à l'échelon local, national ou international.  

	2.4.2. faits marquants "gestion" au cours des 5 dernières années 
Xxxx 

2.5. AU SERVICE DE LA DISCIPLINE 

2.5.I. Activités au sein des structures associatives professionnelles

2.5.I-1. présentation générale
Indiquer les instances de la discipline, auxquelles le candidat participe ou qu'il dirige, à l'échelon local, national ou international. Décrire son action au sein de ces instances. 
	
2.5.I-2. Faits marquants au cours des 5 dernieres années
Xxxx 

2.5.II. activité d'identification et de promotion des jeunes chirurgiens CTCV
XXxxx

3. PRODUCTION SCIENTIFIQUE et DIDACTIQUE

3.1. PUBLICATIONS

SIGAPS personnel total : Xxxx
SIGAPS personnel 10 dernières années : Xxxx
SIGAPS personnel 5 dernières années :  Xxxx

1. En Annexe 1, fournir la liste exhaustive des publications "à visée scientifique" dans des revues à comité de lecture 

2. En Annexe 2, fournir la liste des publications "à visée didactique"  
(nb : il peut s'agir ou non d'une liste exhaustive)

3. En Annexe 3, remplir la grille bibliométrique (3a) 
et fournir une extraction SIGAPS complète (3b)

3.2. Financements de recherche

	3.2.1. présentation générale
Xxxx
	
	3.2.2. faits marquants "financements" (cinq dernieres années)

A. Financements obtenus par le candidat en son nom propre (investigateur principal ou investigateur "senior")
Xxxx 

B. Financements impliquant le candidat, obtenus par des membres de son équipe 
Xxxx  

3.3. valorisation de la recherche 
(propriété intellectuelle, contrats industriels)
A. Brevets
Xxxx 
[bookmark: _GoBack]B. Brevets ayant donné lieu à une licence d’exploitation
Xxxx 
B. Contrats industriels
Xxxx 
			
3.4. Encadrement d'étudiants en master et de doctorants (cinq dernieres années)
A. Masters 2
Xxxx 
B.  Thèses 
Xxxx 

3.5. Rayonnement

3.5.1.  conférences sur invitation (cinq dernieres années)
Xxxx 

3.5.2.  Organisation de conférences (cinq dernieres années)
Xxxx 

3.5.3. Participation a des jurys de thèse ou d'HDR (cinq dernieres années)
Xxxx 

3.5.3. Participation a des jurys d'appels d'offres et de promotion professionnelle (cinq dernieres années)
A. Nationaux
Xxxx 

B. Internationaux
Xxxx 

3.5.4. Activités éditoriales 
Xxxx 




annexe 1a	 : 
publications "à visée scientifique" dans des revues avec comité de lecture en tant qu'auteur ou coauteur
(ensemble de la carrière)


I. En langue française 

Xxxx 

II. En langue Anglaise 

Xxxx 


annexe 1B	 : 
publications "à visée scientifique" dans des revues avec comité de lecture en tant que membre d'un collecif d'investigateurs (non auteur)
(ensemble de la carrière)



annexe 2	 : 
publications "a visée didactique" 
(ensemble de la carrière ; au choix liste exhaustive, sélection ou résumé)



annexe 3a	 : 
GRILLE BIBLIOMETRIQUE



	nombre de publications (Pubmed®)

	nb total d'articles 
	
	nb total d'articles 
en premier
	
	nb total d'articles
en dernier
	

	nb total d'articles 
en langue anglaise
	
	nb total d'articles 
en langue anglaise 
en premier 
	
	nb total d'articles 
en langue anglaise 
en dernier
	

	nb total d'articles 
en langue anglaise 
avec IF ≥ 3
	
	nb total d'articles 
en langue anglaise
en premier 
avec IF ≥ 3
	
	nb total d'articles 
en langue anglaise
en dernier 
avec IF ≥ 3
	

	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise
	
	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise 
en premier 
	
	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise 
en dernier 
	

	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise 
en premier  ou dernier 
IF ≥ 3
	
	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise 
en premier  ou dernier
SIGAPS A
	
	nb total d'articles originaux* 
en langue anglaise 
en premier  ou dernier
SIGAPS B
	

	nb total d'articles 
dans le Journal de Chirurgie Thoracique et Cardio-Vasculaire
	
	nb total d'articles 
dans le Journal de Chirurgie Thoracique et Cardio-Vasculaire
en premier ou en dernier
	
	nb total d'articles 
en tant que membre d'un collectif d'investigateurs
(non auteur) 
	

	* à l'exclusion des éditoriaux, lettres en réponse, cas cliniques et revues générales, mais à l'inclusion des "lettres originales" (rapportant des données de recherche). 

	score SIGAPS individuel

	total
	
	sur 10 ans

	
	sur 5 ans
	

	pourcentage
dans revues A
	
	pourcentage 
dans revues B
	
	

	score SIGAPS de l'équipe hospitalière d'appartenance

	total
	
	sur 10 ans

	
	sur 5 ans
	

	
h-index
(Web of Science)
	





annexe 3B	 : 
EXTRACTION SIGAPS COMPLETE (ENSEMBLE DE LA CARRIERE)
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